
 VŠĮ ELEKTRĖNŲ PSICHIKOS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020 –2022 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO 2021 M.

ATASKAITA
	Eil.

Nr.
	Priemonė
	Rezultatų pasiekimas

	1.
	Paskirti asmenį, atsakingą už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą 
	Įstaigoje  paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą 

	2.
	VšĮ Elektrėnų PsSPC interneto svetainėje skelbti  korupcijos prevencijos 2020-2022 m. programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą bei asmens, atsakingo už korupcijos prevenciją ir kontrolę  kontaktus 
	Istaigos interneto svetainėje paskelbta VšĮ Elektrėnų PsSPC korupcijos prevencijos 2020–2022 m. programą ir jos įgyvendinimo priemonių planas bei asmens, atsakingo už korupcijos prevenciją ir kontrolę kontaktai

	3.
	VšĮ Elektrėnų PsSPC interneto svetainėje skelbti apie VšĮ  Elektrėnų PSPC korupcijos prevencijos 2020-2022 m. programos vykdymą
	Ataskaita apie VšĮ Elektrėnų PsSPC korupcijos prevencijos  2020 -2022 m. programos vykdymą nepaskelbta. 

	4.
	Parengti VšĮ Elektrėnų PsSPC darbuotojų elgesio kodeksą įstaigos interneto svetainėje ir įstaigos informaciniuose stenduose
	Paskelbtas  įstaigos darbuotojų elgesio kodeksas VšĮ Elektrėnų PsSPC internetinėje svetainėje

	5.
	Supažindinti naujai įsidarbinusius VšĮ Elektrėnų PsSPC darbuotojus su darbuotojų elgesio kodeksu.
	 Pasirašytinai  su darbuotojų elgesio kodeksu supažindinti visi VšĮ Elektrėnų PsSPC darbuotojai.

	6.
	Užtikrinti, kad asmens sveikatos priežiūros įstaigoje ant visų gydytojų  kabinetų durų būtų užklijuotas skelbimas: 

 „Geriausia padėka gydytojui – Jūsų šypsena“


	Ant visų gydytojų kabinetų durų užklijuotas skelbimas  „Geriausia padėka gydytojui – Jūsų šypsena“



	7.
	Įdiegti reklaminius skydelius  su nuoroda, kur kreiptis susidūrus su korupcijos apraiškomis  įstaigos interneto svetainėje
	VšĮ Elektrėnų PSPC internetinėje svetainėje  reklaminiai skydeliai su nuoroda, kur kreiptis susidūrus su korupcinio pobūdžio veika nedemonstruojami. Antikorupciniai klipai demonstruojami įstaigoje esančiame monitoriuje.

	8.
	Gavus pranešimą apie, galimą korupcinę veiką, nedelsiant informuoti įstaigos vadovą.
	Pranešimų apie galimą korupcinę veiką nebuvo.

	9.
	Pasitvirtinti įstaigoje pareigų, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti viešus ir privačius interesus sąrašą
	Sąrašas patvirtintas direktoriaus 2020m. gruodžio 29d. įsakymu Nr.47/20T

	10.
	Supažindinti naujai įsidarbinusius darbuotojus su pareigų, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašu. 
	Su pareigų sąrašu, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus supažindinti visi įstaigos darbuotojai.

	11.
	Organizuoti įstaigos darbuotojų mokymus korupcijos prevencijos klausimais.


	Korupcijos prevencijos mokymuose nuotoliniu būdu dalyvavo 10% įstaigos darbuotojų.  Naudotasi STT e. mokymo platformoje esančia medžiaga.
	

	12.
	Parengti dovanų, taip pat reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprašą pagal Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos rekomendacijas. 
	Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprašas  parengtas ir patvirtintas direktoriaus 2020m. liepos 2 d. įsakymu Nr. 21/20T 

	13.
	Parengti veiksmų įstaigoje gavus neteisėtą atlygį tvarkos aprašą.
	Parengtas ir patvirtintas veiksmų įstaigoje gavus neteisėtą atlygį tvarkos aprašas. direktoriaus 2020m. liepos 2 d. įsakymas Nr. 21A/20T

	14. 
	Vykdyti anoniminę pacientų apklausą apie galimą korupciją įstaigoje
	Apklausti 96 pacientai,.

	15. 
	Tobulinti asmenų registravimo į ASPĮ paslaugų laukimo eiles, valdymo reglamentą.
	Parengti ir atnaujinti asmenų registravimo į VšĮ Elektrėnų PsPC  valdymo mechanizmai.

	16.
	Sukurti ir taikyti Įstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo sistemą pagal Ministerijos nustatytą tvarką, patvirtintą LR sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugsėjo 4 d. įsakymu Nr. V-1985 ,,Dėl rekomendacijų dėl asmens sveikatos priežiūros įstaigų paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo sistemos taikymo”
	Įstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo  tvarkos aprašas patvirtintas direktoriaus 2020m. gruodžio 29d. įsakymu Nr. 49/20T

	17. 
	Atlikti Įstaigoje vykdomų pirkimų stebėseną pagal nurodytus Viešųjų pirkimų tarnybos rekomenduojamus pirkimų vertinimo rodiklius, ne mažiau kaip keturis rodiklius paviešinti elektroninėje svetainėje vadovaujantis LR sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 14 d. įsakymu Nr. V-1651 ,,Dėl pirkimų vykdytojų sveikatos priežiūros sistemoje viešųjų pirkimų vertinimo rodiklių paviešinimo”.
	Atlikta Įstaigoje vykdomų pirkimų stebėsena
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